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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่12 หรอื HR Newsletter Volume 12/2023 ฉบบันี้ จะน ำเสนอเนื้อหำเกีย่วกบั

กำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรือ่งต่ำง ๆ  ไดแ้ก่ 1) กำรรบัรำยงำนตวัพนกังำนรำชกำรและลกูจำ้งชัว่ครำว
2) กำรประชุมคณะท ำงำนตดิตำมและประเมนิผลแผนกำรขบัเคลือ่นดำ้นมำตรฐำนทำงจรยิธรรมและกำรส่งเสรมิจรยิธรรมของกรมศุลกำกร (พ.ศ. 2566 – 2570) 
3) คู่มอืขอ้ก ำหนดจรยิธรรมของกรมศุลกำกร (E-ethics handbook) 4) กจิกรรมวนัต่อต้ำนคอร์รปัชนัสำกล (ประเทศไทย) 5) กำรเผยแพร่วดีทีศัน์
“ตำมรอยเสน้ทำงธรรม แห่งศรทัธำ” 6) กำรรบัมอบโล่รำงวลัเกยีรตคิุณรำงวลัไทย “รำงวลัจติอำสำเพือ่สงัคมไทย” ประจ ำปี 2566 มลูนิธสิงัคมไทย 7) กำรด ำเนินกำร
ในระบบทะเบยีนประวตั ิ8) กำรยืน่ค ำรอ้งขอยำ้ยผ่ำนระบบอเิลก็ทรอนิกส์ 9) กำรจดัโครงกำรฝึกอบรมในหลกัสตูรต่ำง ๆ 

กรมศุลกำกร ได้ด ำเนินกำรรบัรำยงำนตวัผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเพ่ือจดัจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไป ในต ำแหน่งนิติกร 
เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและบญัชี พนักงำนประจ ำส ำนักงำน ศุลกำรกัษ์ และลูกจ้ำงชัว่ครำว ในต ำแหน่งนิติกร นักวิชำกำรพสัดุ เจ้ำพนักงำนศุลกำกร
เมือ่วนัที ่8 ธนัวำคม 2566 ณ หอ้งประชุม ชัน้ 16 และหอ้งประชุม กบท. ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร 

กบท. ได้ด ำเนินกำรจดัประชุมคณะท ำงำนจดัท ำแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลของกรมศุลกำกร (พ.ศ. 2567-2570)
ครัง้ท่ี 2/2566 เมื่อวนัที่ 22 ธนัวำคม 2566 ณ ห้องประชุม กบท. ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร และด ำเนินกำรจดัประชุมคณะท ำงำนติดตำมและ
ประเมินผลแผนกำรขบัเคล่ือนด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมของกรมศลุกำกร (พ.ศ. 2566-2570) เมือ่วนัที ่4 ธนัวำคม 2566 
ณ หอ้งประชุมภำสกรวงศ ์ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร และไดเ้ข้ำร่วมงำนวนัต่อต้ำนคอรร์ปัชนัสำกล (ประเทศไทย) เมือ่วนัที ่8 ธนัวำคม 2566 ณ ฮอลล์ 4 
อำคำรศนูยป์ระชุมอมิแพค็ ฟอรัม่ เมอืงทองธำนี จงัหวดันนทบุร ีรวมทัง้ ได้เผยแพร่คู่มือข้อก ำหนดจริยธรรมของกรมศลุกำกร (E-ethics handbook)
เผยแพร่วีดีทศัน์ “ตำมรอยเส้นทำงธรรม แห่งศรทัธำ” ภำยใต้โครงกำรจำรกิเสน้ทำงบุญในมติิทำงศำสนำ จงัหวดัอุบลรำชธำนี จดัท ำโดย กรมกำรศำสนำ
กระทรวงวฒันธรรมและส ำนกังำนวฒันธรรมจงัหวดัอุบลรำชธำนีและเผยแพร่หลกัธรรมน ำชีวิต : อริยมรรคมีองคแ์ปด

กรมศุลกำกร ได้รบัมอบโล่รำงวลัเกียรติคุณรำงวลัไทย “รำงวลัจิตอำสำเพ่ือสงัคมไทย” ประจ ำปี 2566 มูลนิธิสงัคมไทย
เมือ่วนัที ่15 ธนัวำคม 2566 ณ หอ้งชยัพฤกษ์ 2 หอประชุมกองทพัอำกำศ ถนนพหลโยธนิ เขตสำยไหม กรุงเทพมหำนคร

กบท. ขอประชำสมัพนัธเ์กีย่วกบักำรด ำเนินกำรในระบบทะเบียนประวติั เพ่ือกำรใช้สวสัดิกำรรกัษำพยำบำลของกรมบญัชีกลำง
และกำรตรวจสอบข้อมลูสิทธิสวสัดิกำรรกัษำพยำบำล ผ่ำนระบบ Digital Pension กรมบญัชีกลำง และกำรถำม-ตอบ เก่ียวกบักำรยื่นค ำร้อง
ขอย้ำยผำ่นระบบอิเลก็ทรอนิกส ์(e-Request)

กำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกรได้เข้ำร่วมกำรประชุม Heads of WCO Asia/Pacific Regional Training Centre ครัง้ท่ี 21
เมือ่วนัที ่14-16 พฤศจกิำยน 2566 ณ เมอืงคำชวิะ ประเทศญีปุ่่ น ด ำเนินกำรจดัประชุมคณะท ำงำนจดัท ำส่ือกำรเรียนรู้ส ำหรบัหลกัสูตรมำตรฐำน
ด้ำนรำคำศลุกำกร (Training Material for Standard Training Course on Customs Valuation) ครัง้ท่ี 2/2566 เมือ่วนัที ่30 พฤศจกิำยน 2566 หอ้งประชุม กบท. 
ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร ด ำเนินกำรจดัโครงกำรพฒันำศกัยภำพวิทยำกรของกรมศลุกำกร ครัง้ท่ี 3 : The 3rd JICA Train of Trainers 
(TOT) Program เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิำยน–1 ธนัวำคม 2566 ณ หอ้งประชุม ชัน้ 3 อำคำรศูนย์ฝึกอบรม สถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพ 
รวมทัง้ด ำเนินกำรจดัโครงกำรฝึกอบรมหลกัสูตรกำรพฒันำข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ (New-Entry Customs Officers Development) รุ่นท่ี 1 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 เมือ่วนัที ่17 พฤศจกิำยน – 22 ธนัวำคม 2566 ณ หอ้งประชุม ชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจตดิตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะเลอืกสรรบทควำมและขอ้มลูเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล
มำลงใน HR Newsletter เพือ่จะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw







กองบริหารทรัพยากรบุคคล

การประชุมคณะท างานติดตามและประเมินผลแผนการขับเคลื่อน
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรม ของกรมศุลกากร

(พ.ศ. 2566 - 2570)

นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุม
คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนการขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรม ของกรมศุลกากร(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 4 ธันวาคม 2566  เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมภาสกรวงศ์ 
ชั้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมีศาสตราจารย์ ดร. สกนธ์ วรัญญูวัฒนา ที่ปรึกษา
คณะท างานฯ นายมนัส แจ่มเวหา ที่ปรึกษาคณะท างานฯ นางอาภาพรรณี แสงมุกดา 
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล (หัวหน้าคณะท างานฯ) พร้อมคณะท างานฯ
เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

งานวันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล (ประเทศไทย) 

นายอัครุตม์ สนธยานนท์ ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษี
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงการคลัง ด้านบริหาร หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต พร้อมเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง เข้าร่วมงานวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) BREAK THE CORRUPTION ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย
รวมไทยต้านโกง ซ่ึงกรมศุลกากร โดยนางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อ านวยการกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้มอบหมายให้ นางสาวสมหญิง ผายรัศมี ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
จริยธรรม  พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่กลุ่มงานจริยธรรม เป็นผู้แทนกรมศุลกากร เข้าร่วมงาน
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 8.30 น. 
ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์ประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ภายใต้แนวคิด
“Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” ปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
มุ่งยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)

ท่านสามารถเข้าชม “งานวันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล (ประเทศไทย)” ย้อนหลัง
ด้วยการ Scan QR Code



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

คู่มือข้อก ำหนดจริยธรรมของกรมศุลกำกร (E-ethics handbook)

กรมศุลกากร ได้ประกาศใช้ข้อก าหนดจริยธรรมของกรมศุลกากร พ.ศ. 2565
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 ส าหรับเป็นแนวทางการประพฤติตนของบุคลากร
กรมศุลกากร ในการนี้ กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล จึงจัดท าคู่มือ
ข้อก าหนดจริยธรรมของกรมศุลกากร (E-ethics handbook) ซึ่งประกอบด้วยตัวอย่าง
พฤติกรรมที่ควรกระท าและพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า จ านวน 16 ข้อ ที่เข้าใจง่าย
และมีเนื้อหาสอดคล้องกับข้อก าหนดจริยธรรมของกรมศุลกากร พ.ศ. 2565 รวมทั้งจัดท า
แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐของกรมศุลกากร ในลักษณะ Do’s/Don’ts  
เพื่อส่งเสริมการรับรู้และสร้างความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับของกรมศุลกากร อันจะสามารถน าไปปฏิบัติตามได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

ท่ำนสำมำรถอ่ำนคู่มือข้อก ำหนดจริยธรรมของกรมศุลกำกร
ด้วยกำร Scan QR Code



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

“ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา” ภายใต้โครงการจาริกเส้นทางบุญ
ในมิติทางศาสนา จังหวัดอุบลราชธานี

ท่านสามารถเข้าชมวีดิทัศน์ “ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา”
ด้วยการ Scan QR Code

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ขอเชิญชวนทุกท่านเข้าชมวีดิทัศน์
“ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา” ภายใต้โครงการจาริกเส้นทางบุญในมิติทางศาสนา 
จังหวัดอุบลราชธานี จัดท าโดยกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานี



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักธรรมน ำชีวิต : อริยมรรคมีองค์แปด

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet และ Sandee Chatbot
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

กลุ่มงำนจริยธรรม
@845qgfhr

หรือ Scan QR Code



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

รางวัลเกียรติคุณรางวัลไทย “รางวัลจิตอาสาเพื่อสังคมไทย” ประจ าปี 2566
มูลนิธิเพื่อสังคมไทย

นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร เป็นผู้แทนกรมศุลกากร
ในการเข้ารับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลเกียรติคุณรางวัลไทย “รางวัลจิตอาสา
เพื่อสังคมไทย” ประจ าปี 2566 ด้านองค์กรที่ท าคุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
ซึ่งจัดโดยมูลนิธิเพื่อสังคมไทย โดยมีพลอากาศเอก ชลิต พุกผาสุข องคมนตรี ให้เกียรติ
เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลฯ ณ ห้องชัยพฤกษ์ 2 หอประชุมกองทัพอากาศ ถนนพหลโยธิน
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยมีนางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อ านวยการกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล นางสาวสมหญิง ผายรัศมี ผู้อ านวยการกลุ่มงานจริยธรรม พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่กลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมพิธีมอบรางวัลดังกล่าว





ประชาสมัพนัธโ์ดย ส่วนบริหารงานบคุคล

ถาม – ตอบ   การยื่นค าร้องขอย้าย
ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส ์ (e-Request)

ค าร้องขอย้ายท่ีย่ืนผา่นระบบ
e-Request จะมีวนัหมดอายหุรือไม่ ?

ตามหลกัเกณฑท่ี์กรมฯ ได้อนุมติัไว้ 
ค าร้องขอย้าย จะหมดอายุ
เมื่อส้ินปีงบประมาณท่ีย่ืนค าร้อง

(วนัท่ี 30 กนัยายน ของทกุปี) 
ทัง้น้ี สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติม
ได้จาก QR Code ด้านล่างน้ีนะคะ





กรมศุลกากร

กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล

เมื�อวนัที� 30 พฤศจกิายน 2566 เวลา 09.30 - 12.00 น. 
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา ผู้อํานวยการกองบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล เป�นประธานการประชุม “คณะทํางาน
จดัทําสื�อการเรยีนรูส้าํหรบัหลักสตูรมาตรฐานด้านราคา
ศุลกากร (Training Material for Standard Training
Course on Customs Valuation) ครั�งที� 2/2566 
เพื�อติดตามความคืบหนา้ผลการดาํเนินการจดัทําสื�อการเรยีนรูฯ้
และพจิารณาเหน็ชอบ “รา่ง”   สื�อการเรยีนรูฯ้ ฉบบัภาษาไทย
ที�จัดทําขึ�นโดยคณะทํางานย่อยฯ และ ฉบับภาษาอังกฤษ
ที�จดัทําขึ�นโดย Mr.SAITO Kazushige ผูเ้ชี�ยวชาญญี�ปุ�น
ณ หอ้งประชุมกองบรหิารทรพัยากรบุคคล ชั�น 10 อาคาร 
120 ป� กรมศุลกากร
                    

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร



กองบรหิารทรพัยากรบุคคล
กรมศลุกากร

    สถาบนัวิทยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล รว่มกับองค์การความรว่มมือ
ระหว่างประเทศของญี�ปุ�น (JICA) ประจําประเทศไทยดําเนินการจัดโครงการพฒันา
ศักยภาพวิทยากรของกรมศุลกากร ครั�งที� 3 : The 3rd JICA Train of Trainers (TOT) 
Program ระหว่างวันที� 27 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั�น 3
อาคารศูนย์ฝ�กอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ
    โครงการดังกล่าวเป�นความรว่มมือระหว่างกรมศุลกากรและองค์การความรว่มมือ
ระหว่างประเทศของญี�ปุ�น (JICA) ประจําประเทศไทย ภายใต้โครงการ Project 
for Enhancing the Human Resource Development Capacity of Customs
Administration โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อพัฒนาความรู้และทักษะการสอนให้แก่
บุคลากรของกรมศุลกากรที�มีความตั�งใจที�จะเป�นวิทยากรมืออาชีพ ประกอบด้วย 
การเรียนรู้ด้วยตัวเอง (Self-study) การฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
และการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ ซึ�งมีผู้ผา่นโครงการดังกล่าวจํานวน 10 ราย

จัดทําโดย สถาบนัวิทยาการศุลกากร 














